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La evaluacion auténtica de los aprendizajes
(Un concepto que debemos comprender, aprender y aplicar)

Karla Riera Pizarro®

"La evaluacién es una gran oportunidad, no sélo para asegurar el
aprendizaje de nuestros alumnos. sino también para reflexionar en qué
aspectos debemos mejorar nuestro proceso de ensefianza”

Antonio Milldn

La Evaluacién Auténtica es un tipo de evaluacién que surgié a
partir de los afios 80 y su objetivo primordial es mejorar el proceso de
ensenanza aprendizaje. Recalca la importancia que todos los alumnos
aprendan, por tanto, genera un tipo de evaluacién colaborativo donde
tanto profesor como alumnos son partes importantes de la
retroalimentacion, destacandose las fortalezas de cada alumno y
tomdndolos como un ser individual mds que un ser colectivo; ademds, asi
se pueden utilizar los propios errores como una forma més de
aprendizaje.

La Evaluacién Auténtica presenta diferentes tiempos y estrategias,
exigiendo tanto evaluaciones formativas como sumativas, de procesos
como de productos; y también diferentes métodos de evaluacién, ya no
siendo una labor exclusiva del profesor, sino también utilizando la
autoevaluacién y la coevaluacién de los diferentes aprendizajes. Se
presenta asi como un proceso multidimensional y obliga a los educadores
a formarse mejor en el aprendizaje de una evaluacién o valoracién
verdadera o auténtica.

*

Educadora Diferencial, Especialista en Aprendizaje y Desarrollo. Licenciada en Educacidn.
Master en Educacién. Docente Carrera de Educacion Diferencial. Universidad de La Serena.
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André Antibi (citado en Condemarin, 2000), sefiala que “|
creacién de jerarquias de excelencia conlleva a una constante macabry
que consiste en que el maestro requiere de la existencia de un porcentaje
de alumnos que fracase, para estimar que ha hecho bien su trabajo; y que,
para cumplir con esta constante, incluye preguntas dificiles que sélq
puedan ser respondidas por un nimero limitado de alumnos, que le
permitan elaborar la fatal curva de Gauss”. Segin lo anterior I
calificacién de resultados seria parte primordial de la evaluacién de los
aprendizajes de los estudiantes, no asi en la evaluacién auténtica, donde
tratando siempre de evaluar los diferentes desempeiios de los alumnos se
buscarin diferentes formas de evaluacién, ya no dindole la tota]
importancia a las pruebas de papel y ldpiz, sino también a muestras de]
proceso de ensefianza aprendizaje; tales como listas de cotejo, ribricas,
pautas de observacidn, portafolios, etc.

El creciente interés por la evaluacién auténtica se basa en dos
puntos principales:

1. Los procedimientos de valoracién actuales no evaldan el rango
completo de los productos sobresalientes de los estudiantes, y los
maestros tienen dificultades con la utilizacién de la informacién
que obtienen para planear la instruccion.

2.  Las pruebas de seleccién miiltiple, por ejemplo, han hecho énfasis
en la evaluacion de destrezas bdsicas y no demuestran ser
representaciones reales de las actividades de clase, de interacciones
sociales, del conocimiento previo de los alumnos, del empleo de
recursos multiples, o de situaciones de la vida real (como lo serfan
las teorias implicitas).

J. Michael O'Malley, supervisor de evaluacién en las escuelas
publicas del Condado Prince William en Virginia, y Lorraine Valdez
Pierce, de la Escuela de Postgrados de la Universidad de George Mason,
en 1996, realizaron un listado de las caracteristicas de desempefio
estudiantil que se presentan al efectuar una Valoracién (Evaluacién)
Auténtica:

. CONSTRUCCION DE UNA RESPUESTA: El estudiante
construye las respuestas basindose en sus experiencias personales
en relacion a una situacién. Se exploran miltiples recursos nuevos
con el fin de generar un producto.
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HABILIDADES INTELECTUALES DE ORDEN SUPERIOR: Se

construyen respuestas para preguntas abiertas, haciendo uso de
destrezas en andlisis, sintesis y evaluacién.

AUTENTICIDAD: Las tareas tienen un verdadero significado,
presentan retos, e involucran actividades que reflejan buecna
instruccién, con frecuencia importante en el contexto del mundo
real.

INTEGRACION: Las tareas requieren una combinacién de
destrezas que integran materias como Lenguaje con otras del
curriculo en las que todas las competencias y contenidos estin
abiertos a la evaluacién.

PROCESO Y PRODUCTO: Con frecuencia se evaldan los
procedimientos y las estrategias que se emplearon no solo para
llegar a respuestas potenciales sino para explorar soluciones
multiples a problemas complejos, ademds de o en lugar de, evaluar
solo un producto final o una respuesta tinica, correcta.

PROFUNDIDAD EN LUGAR DE AMPLITUD: Las evaluaciones
sobre el desempeiio se construyen a lo largo del tiempo (periodo
escolar) con una variedad de actividades que reflejen crecimiento,
madurez y profundidad, conducentes al dominio de estrategias y
procesos para resolver problemas en dreas especificas, bajo el
supuesto de que estas destrezas se transferirdn a la solucién de otros
problemas.

O'Malley y Pierce (1996) también han categorizado los tipos mds

comunes de evaluacion auténtica y las actividades realizadas por los
estudiantes que se deben observar y documentar. Sus ejemplos incluyen
los siguientes:

ENTREVISTAS ORALES: El maestro hace preguntas al estudiante
sobre su trayectoria personal, actividades que realiza, lecturas y
demds intereses.

NUEVA NARRACION DE LA HISTORIA O DEL TEXTO: El
estudiante vuelve a narrar las ideas principales o pormenores
seleccionados de un texto al que estuvo expuesto, a través de la
lectura o la narracién oral.

EJEMPLOS DE TIPOS DE ESCRITURA: El estudiante genera un
documento de tipo narrativo, explicativo, persuasivo o de
referencia.
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PROYECTOS / EXHIBICIONES: EI estudiante trabaja en equipo
con otros compafieros para crear un proyecto que con frecuencia
involucra producciéon en multimedia, presentaciones verbales o
escritas, y una exhibicion.

EXPERIMENTOS / DEMOSTRACIONES: El estudiante
documenta una serie de experimentos, ilustra un procedimiento,
realiza los pasos necesarios para completar una tarea, y documenta
los resultados de esas acciones.

PRUEBAS O EXAMENES: El estudiante responde por escrito a
preguntas abiertas.

OBSERVACIONES DEL MAESTRO: EI maestro observa y
documenta la atencién del estudiante y su interaccién en clase, su
respuesta a los materiales usados en la instruccién y el trabajo que
hace en colaboracién con otros estudiantes.

PORTAFOLIOS: Recopilacién de trabajos del estudiante que se
enfoca en mostrar su progreso en el tiempo.

Por todo lo expuesto se hace necesario presentar una sintesis

comparativa de los aspectos positivos y negativos que presentan tanto la
“Evaluacion Tradicional” como la“Evaluacion Auténtica de los
Aprendizajes”.

Evaluacion tradicional.

Instrumentos habitualmente utilizados:

Examen de Completar o Respuesta Breve.

Examen de Verdadero — Falso.
Examen de Identificacién o Ubicacién de Conocimiento.
Examen de Jerarquizacion.

Examen de Relacién o Correspondencia.

Examen de Eleccién Miiltiple.
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—-————'—_ ..
Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

'.——-'_.__ -
Prueba directa.

Fécil de aplicar.
Ficil de calificar.
Relativamente facil de elaborar.

Se puede usar pricticamente
para todo tipo de contenido y
materia.

Ideal para evaluar conocimiento
memoristico,

Ideal cuando se debe evaluar
gran cantidad de contenidos
inconexos.

Aumenta la posibilidad de
adivinar la respuesta.

-

Aumenta la posibilidad de copia.

No evalia procesos complejos de
pensamiento.

Tiende a evaluar solamente
niveles cognitivos de orden
inferior.

La mayoria de las veces no se
solicita al estudiante que justi-
fique o sustente sus respuestas.

No ofrece mucha informacién
sobre las dreas en las cuales el
estudiante debe mejorar.

Generalmente exige una respuesta
posible a problemas complejos.

Evaluacién Auténtica de los Aprendizajes.

Fuentes de Informacién

Instrumentos

Observacién del Profesor
Realizacién de Proyectos
Experimentos / Demostraciones
Productos escritos
Investigaciones

Debates

Revisién y discusién de
documentos

Portafolios

Evaluacién de Desempefio
Autoevaluacién

Coevaluaci6n

Matriz de Evaluacién o Rubricas
Evaluacién Tradicional

Examen Oral

Evaluacién de Portafolios
Pautas de Observacién

etc.
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Aspectos positivos Aspectos negativos

Se realiza a lo largo del tiempo y|  Su aplicacién toma un tiempo
cubre un amplio aspecto de los{ mayor.

desempeiios del estudiante. Su implementacién puede

Al construirse en un plazo| resultar mds costosa.
amplio de tiempo, refleja creci-
miento, madurez y profundidad
en el aprendizaje.

Involucra el aprendizaje de
situaciones de la vida real y
problemas significativos de na-
turaleza compleja.

Exige que el estudiante cons-
truya las respuestas.

Alienta al estudiante para que se
comprometa con su propia
valoracion.

Evalia niveles cognitivos de
orden superior.

Para dar una buena respuesta, el
estudiante necesita habilidades
adquiridas en otras materias
dindose asi una integracién
curricular.

Suministra informacién precisa
al docente para optimizar el
proceso de aprendizaje.

Suministra informacién al estu-
diante sobre las dreas en las que
debe mejorar.

El estudiante puede participar en
el disefio de las herramientas de
evaluacion.

Uno de los instrumentos de Evaluacién Auténtica es la Matriz de
Valoracioén (Ribrica - Rubric en inglés) la que facilita la calificacién del
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desempeiio del estudiante en las dreas del curriculo (materias o temas)
que son complejas, imprecisas y subjetivas. Esta Matriz puede explicarse
como un listado del conjunto de criterios especificos y fundamentales que
permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o las competencias
logrados por el estudiante en un trabajo o materia particular. Con ese fin
establece una gradacién (niveles) de la calidad de los diferentes criterios
con los que se puede desarrollar un objetivo, una competencia, un
contenido o cualquier otro tipo de tarea que se lleve a cabo en el proceso
de aprendizaje.

Generalmente se disefia de manera que el estudiante pueda ser
evaluado en forma "objetiva" y consistente. Al mismo tiempo permite al
profesor especificar claramente qué espera del estudiante y cudles son los
criterios con los que se va a calificar un objetivo previamente establecido,
un trabajo, una presentacién o un reporte escrito, de acuerdo con el tipo
de actividad que desarrolle con los alumnos.

Si se parte de la premisa que la evaluacién tiene como propésito
fundamental proporcionar informacién sobre los distintos momentos del
aprendizaje del estudiante, esta herramienta ofrece ventajas claras como
son:

. Es poderosa para el maestro y para evaluar.

. Promueve expectativas sanas de aprendizaje pues clarifica cudles
son los objetivos del maestro y de qué manera pueden alcanzarlos
los estudiantes.

. Enfoca al maestro para que determine de manera especifica los
criterios con los cuales va a medir y documentar el progreso del
estudiante.

. Permite al maestro describir cualitativamente los distintos niveles
de logro que el estudiante debe alcanzar.

. Permite que los estudiantes conozcan los criterios de calificacién
con que seridn evaluados.

. Aclara al estudiante cuales son los criterios que debe utilizar al
evaluar su trabajo y el de sus compaiieros.

. Permite que el estudiante evalde y haga una revisién final a sus
trabajos, antes de entregarlos al profesor.
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Indica con claridad al estudiante las dreas en las que tiene falenciag
y con éste conocimiento planear con el maestro los correctivos a
aplicar.

Provee al maestro informacién de retorno sobre la efectividad de]
proceso de ensefianza que estd utilizando.

Proporciona a los estudiantes retro alimentacién sobre sus
fortalezas y debilidades en las dreas que deben mejorar.

Reduce la subjetividad en la evaluacién.
Promueve la responsabilidad.

Ayuda a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje
centrado en los cstdndares de desempeiio establecidos y en el
trabajo del estudiante.

Proporciona criterios especificos para medir y documentar el
progreso del estudiante.

Es fécil de utilizar y de explicar.

Existen diversas formas de hacer una Matriz de Valoracién; sin

embargo, todas incluyen algunas de las siguientes caracteristicas:

1.
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Buscar un buen Modelo e identificar las caracteristicas que definen
un buen trabajo. Permitir que los estudiantes se familiaricen con €L

Revisar detalladamente el contenido o unidad que se va a estudiar.

Establecer con claridad dentro de esa drea o unidad un (unos)
objetivo(s) , desempefio(s), comportamiento(s), competencia(s) o
actividad(es) en los que se va a enfocar. Determinar cudles va a
evaluar. '

Describir lo mds claramente posible, los criterios de desempeiio
especificos que va a utilizar para llevar a cabo la evaluacién de esas
dreas. Estos deben permitir establecer qué tanto ha aprendido el
estudiante del tema que se estd trabajando.

Disefiar una escala de calidad para calificarlas, esto es, establecer
los niveles de desempeiio que puede alcanzar el estudiante. Estos
pueden ir por ejemplo, de excelente hasta pobre.

Revisar lo que ha plasmado en la matriz para asegurarse que no le
falta nada.

Practicar el modelo o matriz.



Cuando haya clarificado los pasos anteriores comience a construir
]a Matriz teniendo en cuenta lo siguiente:

. Por lo general, la escala de calidad para calificar los diversos
aspectos a evaluar, se ubica en la fila horizontal superior, con una
gradacién que va de mejor a peor. Es muy importante que la
gradacién de esta escala sea obvia y precisa para que haya
diferencia en los distintos grados que se pueden lograr en el
aprendizaje de un tema propuesto.

. En la primera columna vertical se ubican los aspectos o elementos
que se han seleccionado para evaluar.

. En las celdas centrales se describe de la forma mds clara y concisa
posible los criterios que se van a utilizar para evaluar esos aspectos.
Recuerde que estas celdas centrales explican cudles son las
caracteristicas de un trabajo excelente, de uno malo y las
variaciones intermedias entre el uno y el otro.

Para aclarar, de una forma mucho més praictica, a continuacién se
presenta un ejemplo de Ribrica aplicado como pauta de autoevaluacion:
de un trabajo grupal; llamado “Confeccién de un articulo de Revista”, a
alumnos de la Carrera de Educacidén Diferencial de la Universidad de La
Serena. Dicho trabajo fue autoevaluado por cuatro Ribricas, incluyendo
el proceso tanto de construccién, como de finalizacién del articulo,
ademds se coevaluaron en su participacién cada uno de los estudiantes
involucrados en el articulo. El promedio de las notas obtenidas en las
cuatro Ribricas dio la nota final al trabajo. (Cabe sefialar que fue una
muy buena experiencia de evaluacién, donde los alumnos en cuestién,
fueron sumamente autoexigentes y muy autocriticos en la valoracion que
tuvieron de si mismos)

Debfan marcar para cada categoria aquel criterio de evaluacién que
le correspondiese; siendo excelente una nota 7.0, Bueno 6.0, Satisfactorio
5.0 y Requiere mejoras 4.0., sacando asi su promedio como nota final. Se
presenta la Rubrica de evaluacién del trabajo final. (Cabe sefalar que
todas las Categorias a evaluar en cada Ribrica eran conocidas,
explicadas y conversadas antes de ser aplicadas).

.

Riibrica: Haciendo una Revista.
Nombre de la profesora: Karla Riera Pizarro
Nombre del alumno:
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Dentro de la Evaluacién Auténtica también se sefiala la importancia
de dejar crear, como parte de la Evaluacién de desempefios: es dejar a los
alumnos aprender en la construccién de sus propias respuestas,
relacionando, generando nuevos conocimientos, siendo criticos y uniendo
informaciones nuevas con conocimientos previos. Dentro de esta base
conceptual se presenta ahora un ftem de una prueba realizada a los
alumnos de Psicologia de la Universidad de La Serena, en el que debfan



Integrar los conceptos de Normalizacion ¢ Integracion, principios bdsicqyg
de la Educacién Diferencial o Especial (aprendidos en clases).

Pregunta: A continuacién se le pide que transforme Jgq

conocimientos obtenidos sobre los principios de Normalizacién o
Integracién y cree su propia receta alimenticia. Para ello deberd en prime,
lugar escribir el nombre de la receta, luego incluir una lista de
ingredientes y finalmente la preparacién de la receta. Sea creativo, perg
también plantéese sobre la base de un sustento teérico y de experiencia
basica que lo ayude a crear una férmula de preparacion de una buepy
Normalizacién e Integracion de los alumnos con Necesidades Educativyg
Especiales.

Respuesta Seleccionada: Sujetos optimizados e integrados en fondg
de igualdad y respeto con salsa valérica.

INGREDIENTES:

Para la masa:

1/2 kilo de espacio fisico adecuado marinado en implementacién
tecnolégica.

2 kilos de Planes y Programas de intervencion de primera seleccién.
1/4 de recursos.

5 agentes preocupados.

Pacientes motivados a eleccién.

6 cucharadas de equipo multidisciplinar (remojado en trabajo en
equipo)

300 grs. de escuela centrada en la optimizacidn e integracion.
Fondo:

Rodajas de politicas de integracién.

100 grs. de igualdad de derechos.

Condimentado con respeto de la comunidad.

Salsa:

1 taza de optimismo.

2 tazas de creatividad.
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1/4 kilo de amor.

3 cucharadas de confianza. s
SUGERENCIA DE ACOMPANAMIENTO:

| botella de vino “Padres preocupados Savignon™ cosecha ciclo
vital en ambiente hogareiio. ;

PREPARACION:

Mezcle los ingredientes de la masa hasta que ésta quede
consistente, déjela reposar 1 hora y métala al horno, mientras tanto retina
los ingredientes de la salsa en un sartén hasta lograr que se unan todos los
clementos y que tome buen sabor.

En un plato grande ordene los elementos del fondo de manera
decorativa y que guste a todos, sobre este coloque la maza recién
horneada y vacie la salsa tibia en gran cantidad para que la cubra
completamente y sea mds apetitosa y acompdfiela con un buen vino. Sirva
a cada uno un buen trozo. (Alumnas: Karla Oros y Verénica de la Barra)

Como es posible apreciar, en este tipo de respuesta se logra un
trabajo mucho mayor del que se obtendrfa preguntando sobre definiciones
de términos, donde sélo se estarfa evaluando aprendizajes memorfsticos y
no comprensién profunda,

Otra modalidad de evaluacién auténtica es la autoevaluacion. la que
ofrece al estudiante oportunidades para que auto-regule su aprendizaje y
se responsabilice de evaluar su propio progreso. Cuesta un poco
comprender cudl serd el resultado obtenido de estas evaluaciones hechas
por cada alumno sobre su desempeiio en diferentes dreas de aprendizaje,
creyendo que dichas evaluaciones no reflejarin lo que realmente debiera
seialar. Pero luego de aplicar varias autoevaluaciones es posible
constatar el buen resultado obtenido de este tipo de mediciones de
aprendizajes, presentdndose como un proceso muy auténtico y vilido,
donde el estudiante se siente muy cémodo y actiia de forma muy sincera.
dutoevaluando asi sus capacidades.

A continuacién se presenta una modalidad de autoevaluacién,
realizada para un curso de la Carrera de Psicologia de la Universidad de
La Serena, donde los estudiantes debfan autoevaluar su desempefio en
disertaciones de investigaciones bibliograficas.



Auto evaluacion de las Disertaciones sobre Métodos y Técnicas de
Habilitacion y Rehabilitacion Psicopedagogica

Nombre de la profesora: Karla Riera Pizarro

Nomibre del alumno/a:

Titulo de la Disertacion:

Fecha de la Presentacion:

Principio del formulario

CATEGORIA RESPONSABILIDADES
Estilo L male ) 2 ps ) , nd
Dirigi mi presentacion a rodos, no sdlo a wio o dos de mis compaieros.
Mi pronunciacion fuie clara y fdicil de entender.
l._.._ No hablé demasiado rdpido o lento.
=1
l__EE." velumen de mi voz no fue demasiado alto o bajo.
|
L JM i lenguaje corporal no fue demasiado relajado o tenso.
=
___.._JM iré mis notas pero no las lei dirante mi presentacion.
l_—‘a’\‘fﬂﬂ.’fﬂ'(’ una buena postura corporal.
| Nota: l
Fuentes

de infm'»D LS B L TECNETS v | } i
i Usé referencias que eran significativas para mii presentacion.
macion

D_C it¢ mis fuentes bibliogrdficas como parte de mi disertacion.

E__IU.\'(.‘ Juentes de informacion que reflejaban diferentes perspectivas
teoricas.

DU.\'E recursos escritos confiables como una fuente de apoyo.

—Durante mi presentacion le di crédito a mis fuentes de informacicn.

|

L IFui capaz de responder preguntas de la audiencia.
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I:les respuestas fueron basadas en la informacion obtenida en mis
Suentes y no sélo en apreciaciones personales.

Nota: 5

Organiza [:l
cidn Organicé mis ideas de una forma interesante,

Dhrchu’ toda la informacién necesaria acerca de mi tema de Sorma tal.
que la audiencia entendiera mi disertacion.

Presenté una introduccion bastante clara sobre el tema que me tocaba
disertar.

En mi presentacion demostré tener un buen manejo de los contenidos a
tratar.
DL(:S ideas fluyeron ldgicamente de un punto al siguiente.

I:L’,a conclusion fue significativa e importante.

DLH audiencia pudo distinguir la introduccion, el cuerpo, y la conclusion
de mi disertacion.

Nota:

Recursos DU&’ recursos de apoyo durante mi presentacion.

DMLV recursas de apoyo fueron relevantes.
I:]Lmr recursos de apoyo ne distrajeron a la audiencia.

DLrn‘ recursos de apoyo fueron creativos.

‘:’Los recursos visuales fueron fdciles de leer o ver.



DLUS recursos de apoyo no conten fan errores de ortografia o redaccion,

DMI'S recursos de apoyo contenian la informacion necesaria, pero no en
exceso, como ayuda de memoria en mi disertacion.

Nota:

AUTOEVALUACION DE LA DISERTACION.

Para cada responsabilidad correspondiente a cada una de las cuatro
categorias a evaluar, escriba una x donde se presente dicha actividad y
luego sumelas obteniendo la nota por Categoria. Finalmente calcule el
promedio de las cuatro Categorias evaluadas y obtenga su nota final de la
Disertacion. Escribala en el recuadro siguiente:

Nota Final

Si se recuerda, se denomina Evaluacién o Valoracién Auténtica, al
proceso evaluativo que incluye muiltiples formas de medicién del
desempenio de los estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje, logros,
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motivacion y actitudes del estudiante respecto a ias actividades mas
importantes del proceso de instruccion, Ejemplos de técnicas de
yaloraciéon auténtica incluyen matrices de evaluacién o ribricas,
valoraciones de desempefio, autoevaluaciones y portafolios. Todos ellos
yistos como formas de evaluacién integrada y de valoracién alternativa,

Cuando se habla de valoracion del Portafolio se estd aludiendo « la
recopilacién sistemdtica, durante un periodo de tiempo determinado, de
trabajos del estudiante que se analizan para mostrar el progreso alcanzado
respecto de los objetivos de instruccion establecidos.

La valoracién integrada hace referencia a la evaluacién de mdltiples
habilidades o la evaluacién del lenguaje y del contenido dentro de la
misma actividad, esta valoracién es un abordaje sistemdtico para
recopilar informacién sobre el aprendizaje del estudiante y su desempefio,
que normalmente se basa en distintas fuentes de evidencia. La valoracién
alternativa incluye enfoques con los que se averigua qué sabe el
estudiante o qué es capaz de hacer, utilizando métodos diferentes al de la
aplicacion de exdmenes de seleccién multiple. Por tanto, la Evaluacién
Auténtica constituye un subconjunto de estos procesos alternos de
evaluacion. Se fundamenta en el supuesto que existe un espectro mucho
mds amplio de desempefios que el estudiante puede mostrar y que se
diferencian del conocimiento limitado que se evidencia en un examen
estandarizado de respuestas cortas. Este espectro mds amplio deberia
incluir situaciones de aprendizaje de la vida real vy problemas
significativos de naturaleza compleja, que no se solucionan con
respuestas sencillas seleccionadas de un mend de seleccién muiltiple.

En sus clases, los alumnos leen literatura interesante, escriben
documentos interesantes, integran la informacién sobre recursos con
opiniones personales, hacen trabajos en grupo o llevan a cabo proyectos
colaborativos, comparten informacién al tiempo que resumen sus
conclusiones, y utilizan informacién de una de las dreas de estudio (como
ciencias o matemadticas) para resolver problemas e integrar informacién
en otras dreas (como historia o economia). La capacidad de seleccionar
adecuadamente, una respuesta de una serie de opciones para responder
Preguntas cortas, no refleja lo que se espera que hagan los estudiantes
Para solucionar problemas complejos, comunicar ideas constructivas.
persuadir a otros para adoptar posiciones sobre asuntos importantes,
Organizar informacién, administrar recursos humanos, o trabajar en
colaboracién con otros dentro de la fuerza laboral.
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Como conclusién se sugiere dar un debate amplio al tema de [
evaluacidn, vista no como una actividad de cardcter punitivo, sino comg
ana fuente valiosa de informacién que ayude a evidenciar los aspectog
positivos en el proceso de aprendizaje asf como los aspectos negativos g
fin de poder corregirlos a tiempo; como también establecer criterigg
evaluativos que definan una valoracién auténtica, siendo ésta de procesog
y no s6lo de productos. Los cambios que plantea la Evaluacién Auténticy
de los Aprendizajes con respecto a la Evaluacién deben resultar
beneficiosos para todo el sistema educativo si se logra implementar
apropiadamente.
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