Red de Innovacion e Investigacion en Docencia “RIID”
para la Formacion de Nutricionistas en Chile

Claudia BUg ueﬁ01—4[0000—0003—3358—1131] , Paola Céce res2—4[0000—0001—6310—9394] : Francisca To-
rreal ba3—4[0009—0007—8842—6282]

! Departamento de clinica, Universidad Catdlica del Norte, Coquimbo, Chile
2 Departamento de Nutricion, Universidad de Chile, Santiago, Chile
s Departamento de salud publica, Universidad Catélica del Norte, Coquimbo, Chile
“Red de Innovacion e investigacion en docencia para la formacién del Nutricionista, Chile.
cbugueno@ucn.cl

Resumen. La creacion de redes colaborativas en educacién superior es una as-
pecto deseable, ya que permite mejorar sobre la base de buenas préacticas y re-
troalimentar a las distintas instituciones mejorando la calidad de la formacion,
innovacion e investigacion. En Chile, no existe una agrupacion de formado-
res/as de nutricionistas que permita estandarizar un nivel de calidad de sus egre-
sados/as. La creacion de la Red de Innovacion e Investigacion en docencia para
la formacion de nutricionistas (RI1D) nace como una iniciativa de académicas
de distintas universidades para formalizarse prontamente como un proyecto de
extension. Actualmente cuenta con 54 participantes de instituciones estatales,
publicas y privadas de Antofagasta a Magallanes. En dos afios de funciona-
miento ha logrado diversos productos en el ambito de la capacitacion docente
(wehbinar, jornadas de buenas practicas docentes), y de la investigacion (presen-
taciones a congresos y articulo cientifico). Ha sido una experiencia enriquece-
dora para los/as participantes y fructifera, generando evidencias que promuevan
la calidad en la formacion del futuro/a nutricionista.
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1 Introduccion

El actual cambio hacia culturas colaborativas en la educacién superior requiere la
creacion y desarrollo de redes a nivel interinstitucional, con el eje central basado en la
cooperacién e integraciéon de las instituciones, considerando una interaccién de la
politica educativa que indique hacia donde enfocar los esfuerzos; la comunidad para
movilizar los recursos del entorno en favor de la educacién; liderazgo educativo gene-
rando agentes transformadores que promuevan la colaboracién (Azorin & Fullan,
2022; Lépez et al., 2007; Santos et al., 2013), las universidades como instituciones de
referencia de la actividad docente e investigadora (Garcia Valcarcel Mufioz-Repiso et
al., 2018) y finalmente la docencia donde el profesorado desde su experiencia y re-
cursos aprenda a colaborar entre si (Azorin & Fullan, 2022; Ldpez et al., 2007; Santos
etal., 2013).

2 Marco Tedrico

La inminente sociedad del conocimiento plantea el desafio de invertir y dar respuesta
a las necesidades de personas capacitadas o profesionales (OECD, 2010), y también
de considerar a la comunidad como impulsora de procesos cognitivos distribuidos
entre sus miembros (Vuopala et al., 2016). En esta linea las redes de aprendizaje co-
bran relevancia ya que son entornos de aprendizaje en linea, cuya definicion desde el
admbito de la educacién se refiere a un grupo de personas con intereses similares que
interactlan e intercambian conocimiento, con la intencién de apoyarse mutuamente e
incrementar su aprendizaje (Kools & Stoll, 2016; Sloep & Berlanga, 2011; Vidal et
al., 2012) propiciando innovaciones basadas en la interaccion de sus participantes
para enriquecer las experiencias de aprendizaje del profesorado, mejorar la practica
(Koper, 2009; Sinnema et al., 2022; Sloep & Berlanga, 2011) y dar respuesta a los
problemas de la educacion actual (Sinnema et al., 2022; Vidal et al., 2012) e incluso
contribuir a la cooperacidn internacional (Almuifias & Galarza, 2016; Biancani &
McFarland, 2013), pero teniendo en cuenta que los participantes son los actores cla-
ves en toda red de aprendizaje (Sloep & Berlanga, 2011).

3 Meétodo

El proyecto de la RIID se inicia con una planificacién estratégica que incluye mision,
visidn y objetivos estratégicos, definiendo areas para el desarrollo de actividades de
innovacion e investigacion. Posteriormente, asegura su funcionamiento y formaliza-
cién como proyecto de extension con un fondo de la Universidad Catolica del Norte
por 3 afios. Las actividades de la RIID incluye encuesta de ingreso, reuniones de
coordinacion, trabajo y difusion, las cuales se ejecutan a través de videoconferencia
eliminando la barrera de la distancia, lo cual es de suma importancia al considerar que
esta red esta conformada por personas que habitan todo el territorio nacional. Por otra



parte, los proyectos de investigacion gestionados en el marco de la RIID siguen el
conducto habitual para estos fines

4 Resultados

En octubre del afio 2021 se realiza el lanzamiento oficial de la RIID con la participa-
cién de 40 miembros (profesorado), el cual asciende a 54 miembros al 2023 y subdi-
vididos segln su participacion en la red. En la encuesta de ingreso se encontré que la
red responde a una necesidad de trabajo colaborativo hasta ahora no abordada.

El primer afio de funcionamiento se articulan equipos de trabajos de distintas
areas: Docencia universitaria con sub-grupos: Gestidn y aseguramiento de la calidad,
Didactica y Evaluacién.; Acompafiamiento y desarrollo del futuro Nutricionista;
Acompafiamiento y desarrollo del profesorado.

El balance entre el cumplimiento de las actividades comprometidas y realizadas
muestra un alto nivel de logro. Con respecto al apoyo a la formacion e innovacion, se
realizaron dos capacitaciones en linea y la primera jornada de intercambio de buenas
practicas docentes en la formacion del Nutricionista, donde se presentaron 10 trabajos
realizados a lo largo de Chile. En investigacion se cuenta con participacién en dos
congresos internacionales y una publicacion cientifica (Ver Fig. 1).
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Fig. 1 Flujograma de actividades realizadas



5 Discusion

La conformacion de la RIID como una forma sistematizada de trabajo colaborativo
entre el profesorado de Nutricion y Dietética del pais, ha sido una experiencia enri-
quecedora y fructifera, que ha permitido a las instituciones de educacién superior
enfrentar en conjunto el actual escenario desafiante y cambiante que exige soluciones
innovadoras y transformadoras (Azorin & Fullan, 2022), dando respuesta al trabajo
colaborativo hasta ahora no realizado. Un ejemplo de esto es el incremento en la for-
macion de redes de colaboracion asociada a los desafios docentes ante la virtualiza-
cién precipitada por COVID-19 (Azorin & Arnaiz, 2018).

Ademas, en poco tiempo la RIID ha propiciado instancias de capacitacién y difu-
sion de buenas practicas docentes sin perder identidad institucional lo cual coincide a
lo sefialado por Koper (2009) quien menciona que la generacién de redes promueve el
aprendizaje y la reflexion sobre la propia experiencia creando un marco de intercam-
bio. Desde la voz de los participantes el pertenecer a esta red trae beneficios para su
guehacer docente promoviendo el desarrollo de su carrera académica en todos los
admbitos.

Por otro lado se han generado avances en investigacién en docencia superior, lo-
grando fortalecer vinculos interinstitucionales en pro de una mejora continua en la
calidad de la formacién de los y las futuros/as nutricionistas, siendo una instancia
transformadora para la forma de trabajo en la disciplina, llegando a la creacion de
nuevo conocimiento a través de metas compartidas (Hamodi et al., 2014; Vidal et al.,
2012) y trabajando colaborativamente en proyectos de innovacién y/o investigacion
(Garcia Valcarcel Mufioz-Repiso et al., 2018; Koper, 2009).

6 Conclusiones

La creacion de la RIID es relevante en Chile ya que no existe una agrupacion de for-
madores(as) de Nutricionistas que contribuya a la cooperacion horizontal entre insti-
tuciones del pais. El pertenecer a una red especifica en formacién en docencia permite
avanzar en la profesionalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje y gestion
contribuyendo a la mejora continua de la formacion universitaria.

7 Limitaciones y Futuras Investigaciones

Se sugiere evaluar con un cuestionario validado la satisfaccion de los miembros con la
creacion de la RIID e iniciar el proceso de cooperacion internacional que permita
mejorar la disciplina a nivel iberoamericano, en el marco de asegurar un circulo con-
tinuo a favor del aseguramiento de la calidad de la formacion professional.
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