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Resumen. El Reconocimiento Inclusivo es un instrumento creado entre la Direccién de In-
clusion y el Centro de Desarrollo Docente de la Pontificia Universidad Catolica de Chile. Su
objetivo es identificar elementos centrales que promueven la equidad y diversidad en los cursos
impartidos en la institucion.

Para su disefio se reviso literatura y documentacion institucional, se definieron las principales
dimensiones, se realiz6 una validacion con expertos y se definieron las subdimensiones a consi-
derar junto a las definiciones de cada una de ellas. El instrumento se configuré como una ribrica
de autoevaluacién, cuyos resultados permiten que asesores de las unidades mencionadas orienten
y apoyen hacia la mejora. El avance en los niveles de logro de las subdimensiones conlleva a la
obtencién del Reconocimiento.

Durante el segundo semestre 2022, fecha en que parte su implementacién, se ha otorgado el re-
conocimiento a ocho docentes quienes pudieron implementar estrategias promotoras de la inclu-
sidn en sus cursos.

Palabras clave: Ensefianza superior, inclusion social, docencia, acceso a la informa-
cion, participacion estudiantil.

1 Introduccion

La incorporacion de metodologias diversificadas y accesibles, ha tenido un desarrollo
progresivo en la institucion, existiendo cursos que adn requieren apoyo para lograrlo.

Esta iniciativa nace como una estrategia para incentivar y reconocer a los equipos do-
centes de la UC que al interior de sus cursos ofrecen espacios inclusivos de aprendizaje.
Se presentara la construccion y uso de un instrumento que permite potenciar la accesi-
bilidad y manejo de la diversidad en los cursos de la Pontificia Universidad Catélica de
Chile (UC). Lainiciativa a cargo de la Direccion de Inclusion y el Centro de Desarrollo
Docente de la Vicerrectoria Académica, fue impulsada por un proyecto ministerial que
promovié el desarrollo de una cultura inclusiva, en coherencia con la Politica de Inclu-
sion.
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2 Marco Teérico

Como nos indica Ainscow (2003) la inclusion es un proceso de transformacion perma-
nente que permite responder a la diversidad. Cuando esta es gestionada, los grupos
mayoritarios participan de la creacién de oportunidades para aquellos con menor acceso
a participar (Brannon, 2018), enriqueciendo la interaccién entre personas con distintos
atributos (Schachner et al., 2019).

En educacidn superior, las gestiones metodoldgicas realizadas por equipos docentes, se
transforman en un referente para el estudiantado. Cuando estas se centran en la diver-
sificacion de ensefianza, interacciones colaborativas o ajustadas a grupos especificos,
se comunican ciertos mensajes acerca de como se comprende la inclusion y equidad
(Garcia, Gonzalez y Mufioz, 2021).

Se ha evidenciado que las practicas que provienen desde los principios del Disefio Uni-
versal del Aprendizaje y desde las adaptaciones curriculares ante necesidades especifi-
cas, configuran un marco de referencia Gtil para apoyar el aprendizaje en entornos di-
versos (Morningstar et al., 2015).

Es a partir, principalmente, de estos tres referentes que nace la construccién de una
propuesta o un marco de identificacién de atributos de un curso inclusivo, que son la
base de la rabrica de evaluacion que describiremos.

3 Método

Se construyd una rabrica para observar atributos que favorecen la accesibilidad e in-
clusion de cursos. Los equipos docentes pueden usarla para: (a) autoevaluarse, o (b) ser
parte de un proceso de acompafiamiento que, ademas de una autoevaluacién, conlleva-
ria a la obtencion del reconocimiento.

Para elaborarla, se realizd una revision bibliografica y documental, que permitié esta-
blecer qué se entenderia por un curso inclusivo en la UC. Se definieron de tres dimen-
siones: (1) Accesibilidad, (2) Adaptacionesy (3) Clima de aula inclusivo, las que fueron
presentadas y validadas por actores claves y expertos. Durante el pilotaje se consoli-
daron las subdimensiones y con esta iteracion, se establecieron cuatro niveles de logro
en cada una de ellas.

Finalmente, se defini6é que el reconocimiento es obtenido por quienes avanzan en sus
niveles de logro, aungue estos no sean el maximo.

4 Resultados

La rabrica final fue aplicada el segundo semestre 2022, al inicio y al final del proceso
para observar variaciones en los niveles de logro. Ocho docentes avanzaron en las di-
mensiones que se encontraban descendidas, por lo cual obtuvieron el reconocimiento.
Adicionalmente, se observé que estos docentes participaron de mas instancias de ca-

pacitacion y asesoria en teméticas de inclusion, en comparacion a quienes se ofrecieron


doi:%20https://doi.org/10.15443/codes1957

V Congreso en Docencia en Educacion Superior Codes y | Congreso Latinoamericano y del Caribe de Innovacion en
Investigacion en Educacion Superior LatinsoTl La Serena, Chile. 8,9 y 10 de noviembre del 2023

DOI: https://doi.org/10.15443/codes1957

las mismas alternativas de preparacion. Ademas, los principios utilizados en la ribrica
permitieron robustecer instancias de asesoria docente.

5 Discusion

El objetivo inicial de esta propuesta se centrd en disponer de alguna herramienta que
permita evaluar cuén inclusivos y accesibles son los cursos en la UC. Con ella en mano
ha sido posible entregar apoyo y acompafiamiento a docentes para la mejora de aquellos
atributos de un curso que pudiera estar mermando la participacion equitativa del estu-
diantado.

Durante la implementacion, se instal6 un proceso reflexivo que permitié valorar, desta-
car y orientar estrategias pedagégicas para una educacioén inclusiva, construyéndose
una perspectiva sobre el abordaje de la diversidad, mas que la sola modificacion de
acciones de un curso.

6 Conclusiones

Este trabajo permitié desarrollar una forma mas de promover la participacién plena del
estudiantado mediante un mecanismo que permite: (a) promover la reflexion respecto
de disefio de cursos inclusivos en docentes, (b) establecer acciones concretas para la
mejora. En la primera aplicacién, ocho docentes obtuvieron el reconocimiento en al-
guno de sus cursos, situandose como referentes entre sus pares.

Se avanzo6 en el involucramiento y compromiso de docentes en instancias de capaci-
tacion, asi como en la implementacion de estrategias que enriquecieron los programas
de los cursos, favoreciendo una cultura inclusiva alineada con la Politica de Inclusién
uUC.

7 Limitaciones y Futuras Investigaciones

Las exigencias de la planta docente tienden a interferir su participacion en estas inicia-
tivas. Ademas, la participacion voluntaria, genera que los equipos gque se suman son
aquellos altamente involucrados en tematicas inclusion, siendo necesario ampliar la ca-
pacidad de asesoria para llegar a mas grupos. Por Ultimo, se identifica que los resultados
se obtienen desde el equipo docente, lo cual puede invisibilizar a otros actores de
interés.

En el futuro, se espera aumentar el nimero de cursos acompafiados e incorporar al es-
tudiantado dentro del proceso evaluativo. Con la acumulacion de datos se espera gen-
erar anlisis estadisticos que den pistas de aquellos &mbitos méas necesarios de potenciar
desde las instancias formativas en docencia universitaria.


doi:%20https://doi.org/10.15443/codes1957

V Congreso en Docencia en Educacion Superior Codes y | Congreso Latinoamericano y del Caribe de Innovacion en
Investigacion en Educacion Superior LatinsoTl La Serena, Chile. 8,9 y 10 de noviembre del 2023

DOI: https://doi.org/10.15443/codes1957

Referencias

Ainscow M. (2003). Desarrollo de sistemas educativos inclusivos. Ponencia en San
Sebastian, Universidad de Manchester.

Brennon, T. (2018) Reaffirming King’s Vision: The power of participation in inclu-
sive diversity efforts to benefit intergroup outcomes. Journal of Social Issues,
74(2), 335-376. http://doi.org/10.1111/josi.12273

Garcia, C., Gonzalez, P., y Mufioz, J. (2021) El area pendiente de la educacion supe-
rior inclusiva en Chile: ¢{Hacia donde orientar los proximos pasos?. Ideas en
Educacion 111 377-406. Ediciones UC.

Morningstar M., Shogren K., Lee H. & Born K. (2015). Preliminary lessons about
supporting participation and learning in inclusive classrooms. Research and
Practice for Persons with Severe Disabilities, 40(3), 192-210. DOI:
10.1177/1540796915594158

Schachner, M., Schwarzenthal, M., Van de Vijver, F. & Noack, P. (2019). How all
students can belong and archive: effects of the cultural diversity climate
amongst students of immigrant and nonimmigrant background in Germany.
Journal of Educational Psychology, 3(4), 703-716

http://dx.doi.org/10.1037/edu0000303


doi:%20https://doi.org/10.15443/codes1957
http://doi.org/10.1111/josi.12273
http://dx.doi.org/10.1037/edu0000303

	1 Introducción
	2 Marco Teórico
	3 Método
	4 Resultados
	5 Discusión
	6 Conclusiones
	7 Limitaciones y Futuras Investigaciones

