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Resumen. Los habitos de vida saludables estan estrechamente ligados a la calidad de vida en los
diversos ambitos, mas adn en los universitarios. El objetivo de este estudio fue diagnosticar el
nivel de conocimiento e interés sobre los servicios de bienestar social y los hébitos de vida salu-
dable en los funcionarios de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH). Meto-
doldgicamente se empled un enfoque cuantitativo a nivel descriptivo y se considerd una muestra
por conveniencia de 78 participantes, a los cuales se aplicé dos instrumentos, el primero de me-
dicién antropométrica, basado en IMC, ICC y PA, seguidamente un auto reporte de 13 items
sobre conocimientos sobre los servicios de bienestar social y 17 items de conocimiento de estilos
de vida saludable. Los resultados alcanzaron un Alfa de Cronbach de 0.83, asi mismos se obtuvo
una media de 1.8 en cuanto a conocimiento de servicios de bienestar social y una media de 2.3
en interés sobre estilos de vida saludable. Se concluye que los participantes cuentan con un nivel
medio de conocimiento sobre los servicios de bienestar social, superado por el interés hacia los
habitos de vida saludable, escenario propicio para implementar programas de dicha indole.
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1 Introduccion

Los funcionarios que actualmente conforma el equipo de trabajo de la UNPH realizan
labores tanto académicas como administrativas, que, como toda actividad, conllevan
multiples riesgos que van desde lesiones producto del entrenamiento fisico o inclusive
algunas inherentes al patrullaje, cuando les es requerido en el caso de los policias, como
riesgos de enfermedades cardiovasculares u otras relativos a los estilos de vida.
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2 Marco Tedrico

La labor policial debido a la naturaleza presenta un mayor riesgo de lesiones muscu-
loesqueléticas (Violante y colaboradores, 2017), lesiones traumaticas, como fracturas
0 heridas de bala asi como riesgos asociados a la salud mental (trastornos de ansiedad
y depresion) debido al estrés que provoca dicha labor (Shi y colaboradores, 2019) Los
policias estan expuestos a una variedad de sustancias tdxicas, como el plomo y el mer-
curio, que pueden tener efectos negativos en su salud a largo plazo (Randoja y colabo-
radores, 2019), al igual que a sustancias como los gases de escape de los vehiculos, que
pueden afectar su salud respiratoria. El trabajo nocturno, también implica un mayor
riesgo de sufrir trastornos del suefio y problemas asociados, como la obesidad y la dia-
betes (Randoja y colaboradores, 2019).

El personal docente por su parte tiene un mayor riesgo de sufrir trastornos de ansiedad
y depresion debido a la carga de trabajo (Garcia-lzquierdo y colaboradores, 2019) y la
presion para cumplir con las expectativas académicas. También se esta expuesto a una
variedad de sustancias tdxicas (Gémez y colaboradores, 2018), como el polvo y los
productos quimicos en los laboratorios, que pueden tener efectos negativos en su salud
respiratoria y en su piel. Asi como enfermedades cardiovasculares (Lopez-Garcia y co-
laboradores, 2018) relacionados con el sedentarismo (obesidad y la diabetes).

3 Método

Se empleo un enfoque cuantitativo, a un nivel descriptivo, para ello se tomd una mues-
tra por conveniencia de 78 participantes, a quienes les fue aplicado dos instrumentos,
uno de ellos de medicién antropomeétrica consignando tres aspectos: a) IMC, b) ICC y
¢) PA, en un segundo abordaje se consultd mediante un instrumento convencional de
auto reporte que consta de 30 items, de los cuales 13 items se orientan a conocimiento
y 17 ainterés, mediante una escala de Likertde 1 a 3. Previo a la aplicacion instrumental
se solicitd el respectivo consentimiento a los consultados para la posterior publicacion
de resultados.

4 Resultados

En seguida se detallan los principales resultados obtenidos mediante la aplicacién ins-
trumental, siendo en primera instancia los referentes a la medicién antropométrica y
subsiguientemente el auto reporte:

Tabla 1
Medicién antropométrica segun género y categoria del funcionario



Propension

Género Obesidad (IMC) ICC en riesgo P A (Hipertension)
Femenino 60% 57% 55%
Masculino 40% 43% 45%
Categoria Propension

Obesidad (IMC) ICC en riesgo P A (Hipertension)

Policial 44% 45% 55%

Auxiliar 56% 55% 45%

Segun lo anterior derivado de la medicion antropométrica, la poblacion femenina pre-
senta mayor tendencia a la obesidad y una leve diferencia en lo que respecta al indice
de Cintura - Cadera (ICC) y una moderada diferencia en lo que respecta a la Presion
Arterial (PA). A nivel de categoria de los funcionarios se observa tendencia hacia la
obesidad e ICC esta mas acentuada en el personal auxiliar a diferencia del policial y
los niveles de PA son superiores en el personal policial.
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Principales padecimientos auto reportados por los funcionarios de la UNPH

Se observa, mediante el auto reporte, que sobresalen tres padecimientos, que son la
migrafia, estrés y sobrepeso, en la poblacion en mencion, ello posiblemente obedece las
dindmicas laborales propias de la labor académica, administrativa o de intendencia o a
la ausencia de estilos de vida saludables.

Tabla 2

Puntuacion media y porcentual de dimensiones conocimiento e interés



Nivel de conocimiento

. - — Media %
Dimensién Ningtn Poco Mucho
Conoci- Servicios de salud que se brindan en la Direccion de Sanidad Policial 37% 0% 63%
miento so-  Servicios de salud que se brindan en la Direccién de Educacién Policial 13% 44% 43%
bre servi-  Servicios de salud que en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social 25% 55% 21% 163  54%
CiOSI dg sa-  Servicios de salud que se brindan en el Hospital Militar 64% 2% 8%
u
Conoci- Préstamos del IPM para vivienda y adquisicion de terrenos 35% 54% 11%
miento so-  Préstamos del IPM para consolidacion y alivio de deudas 37% 51% 12%
bre servi-  Préstamos del IPM para vehiculo y otros automotores 55% 35% 9% 1.74  58%
cios de pre-  Jubilaciones y pensiones que brinda el IPM segun edad y afios de servicio 37% 47% 16%
vision Préstamos personales para diversos fines en funcion de la reserva laboral 31% 45% 24%
Conoci- Licencias sin goce de sueldo para fines académicos 56% 31% 13%
miento so-  Permisos por concepto de estudio cediendo sin menoscabo del servicio 53% 32% 15%
bre otorga-  Permisos de dos horas a la semana para realizar actividad fisica y deporte 53% 29% 17% 216 2%
mientp de  Ppermiso por lactancia materna para las funcionarias en su periodo posnatal 40% 29% 31%
permisos
Nivel de interés .
Ninguno Poco Mucho Media %
, Sistema de acceso a créditos del IPM para vivienda y/o terreno 20% 32% 47%
Ir;tcecr:ssop:r Sistema de acceso a créditos del IPM para consolidacion de deudas 19% 43% 38%
. Programa de educacién y asesoria financiera para evitar endeudamiento 31% 23% 46% 2.3 78%
Sistemas de . ; - o .
Prevision Profundizar en el tipo de permisos que concede la institucion segin ley 11% 28% 61%
Sistema de jubilaciones y pensiones y el célculo segtn antigiiedad laboral 8% 22% 70%
Programa de asesoramiento personal enfocado a la salud mental 18% 31% 51%
Programa de asesoramiento personal enfocado a la salud, cultura fisica 15% 32% 53%
Programa de asesoramiento personal nutricional y alimenticio 15% 31% 54%
Programa de asesoramiento para actividad deportiva y defensa personal 19% 28% 53%
Interés por ~ Programas de salud e higiene bucal y servicios odontolégicos 14% 24% 62%
servicios de  Acceder a programas de rehabilitacion fisiatrica por lesiones 6seas 18% 30% 53% 226 76%
salud men-  Programas de abordaje psicolégico emocional y/o familiar 23% 35% 42% ’
tal y laboral ~ Programa de manejo de adicciones al tabaquismo y/o alcoholismo 50% 24% 26%
Programa de manejo de adicciones y estilos de vida saludables 30% 36% 34%
Programas de consejeria familiar y/o personal para el bienestar personal 24% 38% 38%
Programas de asistencia legal para funcionarios policiales y auxiliares 19% 32% 49%
Programas de incentivo laboral basado en méritos profesionales 14% 23% 64%

* IPM (Instituto de Prevision Militar)

Se identifico un alto interés por la adopcion de estilos de vida saludable versus un
moderado conocimiento por los servicios de salud ofrecidos en la institucion. No obs-
tante, existe un conocimiento medio sobre el sistema de préstamos, jubilaciones, licen-
cias y permisos remunerados. Se obtuvo una media de 1.8 en cuanto a conocimiento de
servicios de bienestar social y una media de 2.3 en interés sobre estilos de vida saluda-
bles equivalentes a 61% y 77% respectivamente que se pueden observar desagregadas
en subescalas en la tabla anterior.

5 Discusion

Los problemas de salud se vinculan al sedentarismo o el exceso de trabajo, lo cual tam-
bién en el ambito académico es una constante entre docentes policiales y académicos.
Para el caso el estrés (Coletti y colaboradores, 2013) constituye uno de los factores de
riesgo que mas predisponen a ello, subyacen otros factores relacionados con la perso-
nalidad, antecedentes familiares, eventos infantiles y experiencias desagradables en la



vida diaria (Rodrigues y colaboradores, 2020), no se descarta que en el caso de la mi-
grafia y obesidad también se deba a factores hereditarios y estilos de vida de los fun-
cionarios en este caso.

Un estudio realizado a policias por Vargas (1985), revela que el consumo de ciertos
alimentos puede incrementar los niveles de Presidn Arterial, (sal, tabaco y café) lo cual
contrasta con este estudio sobre todo porque los funcionarios policiales denotan un alto
interes por el asesoramiento personal nutricional y la adopcion de estilos de vida salu-
dables.

6 Conclusiones

Existe un contraste entre la medicion antropométrica y el auto reporte de padecimientos
que evidencian un estilo de vida poco saludable entre los funcionarios policiales y au-
xiliares (tanto académicos como administrativos) que requieren de la adopcién de me-
canismos de difusion y abordaje del problema, que permitan la revisién de los patrones
alimenticios y el ejercicio fisico como medida de salud. De igual forma el estrés puede
llegar a contribuir de forma negativa en el aumento de la PA y otros padecimientos por
ende la cultura organizacional debe contribuir con ello.

El conclusién el indice de masa corporal (IMC), el indice de circunferencia de la cintura
ala cadera (ICC) y la presion arterial (PA) son medidas relacionadas con la salud fisica
y pueden estar influenciadas por los estilos de vida saludables y el bienestar social.

7 Limitaciones y Futuras Investigaciones

No se afrontd ninguna limitacion, sin embargo, se estima necesario una segunda etapa
con un enfoque cualitativo y con un abordaje clinico.
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